JGestionas la etica?
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:Como se aplica el objetivo etico empresarial en las politicas de RRHH?
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‘ ‘ La ética es como el oxigeno,
solo te acuerdas de ella r::uandu falta

EVOLUCION DE INSTRUMENTOS ETICOS Y SU APLICACION EN RRHH EN ESPANA
INSTRUMENTOS ETICOS:
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AREAS DE RRHH QUE NO SE CONSIDERAN EN INSTRUMENTOS ETICOS Y MEJORARIAN SU GESTION

2006
@ Ratio #gerentes/#empleados y relacion

con linea de mando
® Aspectos relacionados con el compromiso

® Formacién en ética
y satisfaccion del empleado

@ Rotacion interna y politicas de promocién

® Resultados encuestas de clima laboral

Los cambios qmlmnteahzadnlasanpmsas(enrelmﬁn
a la ética v la RSC) son verdaderamente decepcionantes

- George Kell, birector ejecutivo del Pacto Mundial
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